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Servicio Local

de Educacion
Pablica APRUEBA PLAN ANUAL 2026 DEL SERVICIO

Antofagasta LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
ANTOFAGASTA

Ministerio de
Educacion

RESOLUCION EXENTA N°299/2025

ANTOFAGASTA, 12 DE DICIEMBRE DE 2025

VISTO:

Lo dispuesto enla Ley N° 21.040, que Crea €l
Sistemma de Educacién Publica; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, publicado el 17 de enero 2019, del Ministerio de
Educacion, que fija la planta del personal del Servicio Local de Educacién Publica
Antfofagasta que comprende las comunas de Antofagasta, Mejillones, Taltal y Sierra Gorda
, y otras materias que indica; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 162, del Ministerio de
Educacion, que fija denominacién, dmbito de competencia territorial, domicilio vy
calendario de instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; en el Decreto N° 51 de fecha 11 de abril de 2024, que
regulariza y designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de
Antofagasta; en la Resolucién N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica,
gue Fija Normas sobre exencion del frdmite de Toma de Razén; en el Oficio Ordinario N°
169 de fecha 15 de octubre 2025, mediante el cual el Servicio Local de Educacién Publica
Antofagasta remite el Plan Anual Local 2026 al Comité Directivo Local; en el Oficio Ordinario
N° 192 de fecha 13 de noviembre 2025, mediante el cual se remite el Plan Anual Local 2026
a la Direccién de Educacion Publica; en el Oficio Ordinario o comunicacion N° 3289 de
fecha 27 de noviembre 2025, de la Direccidon de Educacion Publica, que contiene las
recomendaciones al Plan Anual Local 2026 del Servicio Local de Educacién Publica
Antofagasta; en los antecedentes y comunicaciones mediante los cuales el Comité
Directivo Local formulé recomendaciones u observaciones al Plan Anual Local 2026; en el
Oficio Ordinario N° 188, de fecha 11 de noviembre 2025, mediante el cual el Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacion PUblica Antofagasta da respuesta fundada alas
recomendaciones u observaciones formuladas por el Comité Directivo Local; en el Oficio
Ordinario N° 208 de fecha 11 de diciembre 2025, mediante el cual se responde a las
recomendaciones formuladas por la Direccidon de Educacion Publica; en el Plan Anual
Local 2026 del Servicio Local de Educaciéon PUblica Antofagasta;

CONSIDERANDO:

1° Que, segun lo establecido en el articulo
16 de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion PUblica, en adelante la Ley, los
Servicios Locales de Educaciéon Publica son érganos publicos funcional y territorialmente
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descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios, los que se relacionaran
con el Presidente de la RepUblica a través del Ministerio de Educacion;

2° Que, el servicio estd a cargo del
Director Ejecutivo, quien es el Jefe Superior del Servicio, de conformidad a lo establecido
en el articulo 21, de la Ley N° 21.040, ya individualizada, y en tal cardcter le corresponde su
direccion y administracion;

3° Que, del mismo modo, como Jefe
Superior del Servicio le corresponde, entre otras funciones, dirigir, organizar y administrar su
funcionamiento y ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de sus fines;

4° Que, de conformidad con lo
establecido enlas letras j) del articulo 18 y b) del articulo 22 de la Ley N° 21.040, corresponde
al Servicio Local y a su Director(a) Ejecutivo(a) elaborar e implementar el Plan Estratégico
Local de Educacién Pudblica y el Plan Anual a que se refieren los articulos 45 y 46 de la
senalada ley;

5° Que, el articulo 46 de la Ley N° 21.040
establece que el(la) Director(a) Ejecutivo(a) deberd presentar al Comité Directivo Local y
al Consejo Local de Educacion, a mds tardar el 15 de octubre de cada afo, un Plan Anual
para el ano siguiente;

6° Que, conforme al mismo articulo, el
Comité Directivo Local y el Consejo Local de Educacién cuentan con un plazo de quince
dias hdbiles para realizar recomendaciones al Plan Anual y el(la) Director(a) Ejecutivo(a)
debe incorporarlas o rechazarlas de manera fundada; y que posteriormente |la Direccidn
de Educacién Publica puede formular recomendaciones dentro del plazo de diez dias
hdbiles, las que también deben ser consideradas o rechazadas fundadamente;

7° Que, mediante Oficio Ordinario N° 169
de fecha 15 de octubre 2025, enviado via correo electrénico, el Servicio Local de
Educacion Publica Antofagasta adjunta al Comité Directivo Local el Plan Anual Local 2026,
a fin de que este érgano colegiado efectuara recomendaciones, observaciones vy
sugerencias al instrumento;

8° Que, el Comité Directivo Local,
mediante correo electrénico de fecha 24 de octubre 2025, formuld recomendaciones al
Plan Anual Local 2026, segun consta en los antecedentes incorporados al expediente
administrativo;

9° Que, mediante Oficios Ordinarios N°
188, enviado mediante correo electréonico de fecha 12 de noviembre 2025, el Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Antofagasta dio respuesta fundada a las
recomendaciones y observaciones formuladas por el Comité Directivo Local;

10° Que, mediante Oficio Ordinario N° 192
de fecha 13 de noviembre 2025, el Servicio Local de Educacién PUblica Antofagasta remitio
a la Direccidon de Educacién Publica el Plan Anual Local 2026; y que, mediante Oficio
Ordinario N°3289, de fecha 27 de noviembre 2025, la Direccién de Educacién Publica
remitié sus recomendaciones al Plan Anual Local 2026;

11° Que, mediante Oficio Ordinario N° 208
de fecha 11 de diciembre 2025, el Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion
PuUblica Antofagasta dio respuesta a la Direccidon de Educacién Publica respecto de las
recomendaciones formuladas;
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12° Que, de conformidad con el inciso final
del articulo 46 de la Ley N° 21.040, el Plan Anual debe sancionarse a mds tardar el 15 de
diciembre de cada ano, ajustdndose a los recursos y dotaciones totales definidos por la
Ley de Presupuestos del Sector PUblico para el ano siguiente;

13° Que, el Plan Anual Local 2026 del
Servicio Local de Educaciéon PUblica Antofagasta se ha formulado considerando el marco
normativo vigente, las recomendaciones de los érganos colegiados y de la Direccién de
Educacion Publica, asi como la disponibilidad presupuestaria determinada en la Ley de
Presupuestos del Sector PUblico;

14° Que, tal como dispone el articulo 3°, de
la ley N°19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracidon se expresardn por
medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “las decisiones formales que emitan
los érganos de la Administracion del Estado en las cuales se contienen declaraciones de
voluntad, realizadas en el ejercicio de una voluntad publica™;

RESUELVO:

1° APRUEBESE el Plan Anual Local de
Educacion Publica afo 2026 del Servicio Local de Educacién Publica Antofagasta, cuyo
texto integro es el siguiente:
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Educacién
Publica
Ministerio de Educacidn

Servicio Local de Educacion Publica
Antofagasta

PLAN ANUAL LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA 2026

DICIEMBRE/2025

* Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/KWX6EJ-239
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1. Mensaje del Director Ejecutivo

El afio 2025 se ha caracterizado por el proceso de instalacién del Servicio Local de Educacién Piblica
Antofagasta, siendo éste un periodo de aprendizaje, consolidacion y fortalecimiento institucional, orientado
a sentar las bases de una gestidn educativa pablica moderna, participativa y explicitamente orientada hacia

la mejora de los aprendizajes.

Durante el afio, los principales esfuerzos estuvieron dirigidos a la creacién de equipos en las
subdirecciones de administracion y finanzas, gestion de personas, e infraestructura y mantencidn pilares
claves para la gestionar las necesidades de los establecimientos educativos una vez traspasados. En la misma
linea, el Servicio Local consolidé la subdireccion de planificacién y control de gestién, y al momento de
entregar esta propuesta se estd en el proceso concursal para completar la subdireccién de apoyo técnico-
pedagdgico y cumplir con el plan de dotacidn del servicio para 2025. Adicionalmente se realizé el concurso de
planta para los funcionarios de DAEM y Corporacién lo que permitird al momento del traspaso completar la
dotacién del Servicio Local.

El servicio cuenta con cuatro de los cinco subdirectores/as elegibles por alta direccién. A su vez estas
subdirecciones cuentan con todas las coordinaciones y sus respectivos funcionarios profesionales.
Condicionada por el plan de contrataciones, y las propias necesidades del traspaso, la subdireccion técnico-
pedagdgica se constituye rezagada que el resto, lo que de todos modos se cumplira durante el afio en curso.
Cada uno de estos equipos en su area se ha enfocado en alcanzar el cumplimiento adecuado de los indicadores
de traspaso. Fruto del trabaje de cada una de las subdirecciones no solo se alcanzan los estandares de
traspaso, sino que ademas cada una de ellas ha emprendido proyectos propios en cuanto a asegurar la
capacidad administrativa y técnica en su accionar. Destacan, por ejemplo, la creacion de planes y estrategias
de gestion para cada una de ellas, siendo al presente la mas avanzada “la estrategia de gestion de
infraestructura y mantencién”, que actla como modelo metodolégico para las demas. En el caso de la
subdireccidn de planificacion y control de gestidn, el centro de su accionar estd dado por la necesidad de un
“control” que asegure la mejora continua.

Durante este afio de implementacién, la realizacién de diagnésticos territoriales en conjunto con los
equipos directivos, docentes, asistentes de la educacién y representantes de la comunidad escolar han
permitido identificar con mayor precision los desafios que enfrenta el territorio y el sistema educativo. Entre
ellos destacan la necesidad de fortalecer los liderazgos pedagégicos y la gestion escolar, mejorar las
condiciones de infraestructura y equipamiento de los establecimientos, abordar las brechas de aprendizajes
acumuladas, y consolidar equipos técnicos territoriales capaces de brindar acompafiamiento y apoyo
oportuno a las escuelas y liceos del territorio.

A nivel nacional, persisten desafios estructurales vinculados con la consolidacidn financiera del nuevo
sistema educativo, la adecuacidn de los procedimientos y tiempos de la administracion central al calendario
escolar e itinerario de traspaso, el fortalecimiento de la carrera docente y la innovacién y ajuste contextual de
los proyectos educativos. Estos retos se reflejan en la urgencia de implementar con coherencia las politicas
de financiamiento de la nueva educacién publica, los sistemas de evaluacién y acompafiamiento, y la
articulacidn efectiva entre los distintos niveles de la gobernanza educativa.
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Para el afio 2026, el Servicio Local proyecta desarrollar la “ingenieria de detalles de los procesos de
segundo y tercer orden, asegurando asi las condiciones necesarias para el traspaso educativo, previsto en
consonancia con la determinacidn ministerial de aplazar el traspaso, para enero de 2027. Las propuestas para
el periodo consideran el fortalecimiento del dispositive de acompafiamiento técnico-pedagdgico, la
implementacién de un sistema integral de gestion de la informacién educativa, la profundizacion de la
estrategia territorial de comunicacidn y participacidn, y la ejecucién de acciones de anticipacidn que aseguren
la preparacién de los servicios y recursos que permitan responder a las necesidades de los establecimientos
traspasados.

En consonancia con lo anterior el SLEP Antofagasta reafirma su compromiso con la mejora continua, la
equidad y la calidad educativa, avanzando hacia un sistema gue garantice oportunidades de aprendizaje
significativas y oportunidades de desarrollo para todas y todos los estudiantes del territorio.

|y
Firmaco . = l-[.._ = ’\
digitalmente por . | \
N uk
ALEJANDRO MIAIL | At M
TAPTA CARVAIAL

s

Alejandro Mijail Tapia Carvajal
Director Ejecutivo
Servicio Local de Educacion Publica Antofagasta
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2. l|deario y definiciones estratégicas

2.1. Misidén

Proveer un servicio de educacién publica, de caracter integral, de calidad, equitativo e inclusivo para cada
nifia, nifia, adolescente y adulto del territorio del Servicio, mediante la implementacién de procesos de
mejora continua de la calidad del servicio; impulsando la colabeoracidn y el trabajo en red; la capacitacién
y desarrollo permanente de todos los actores del proceso educativo, la innovacion pedagdgica y la
participacion ciudadana de todes y cada uno de los integrantes de las comunidades educativas del

territorio, desde una perspectiva de género.
2.2. Objetivos estratégicos

%* Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, implementando una gestién pedagdgica
basada en el monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las estrategias educativas, para garantizar
la educacion de calidad del territorio, considerando para ello el enfoque de género.

** Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, docentes y funcionarios/as con
foco en lo técnico-pedagdgico mediante un programa de formacién continua desde un enfoque de
género, colaboracion e innovacidn y la aplicacidon de instrumentos de monitoreo, que permitan
mejorar las practicas pedagégicas y la gestion de los establecimientos y del Servicio.

%+ Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos educativos de los
Establecimientos Educacionales, mediante la elaboracidn y ejecucion de un Plan Integral de Inversién
y Mantenimiento, basado en un adecuado diagndstico de las necesidades y de las respectivas fuentes
de financiamiento, para garantizar las condiciones éptimas del proceso ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes del territorio, desde un enfoque de género y derechos humanos.

%* Aumentar los recursos financieros disponibles, asegurando la sostenibilidad financiera, a través de
alianzas que permitan captar recursos, promover el uso eficaz y eficiente de los mismos,
considerando las particularidades del territorio y las necesidades educativas de la comunidad
educativa en su conjunto, para fortalecer la educacién publica del territorio.

#* Implementar la institucionalidad territorial, por medio de la implementacién de una gestién interna

efectiva con perspectiva de género y el desarrollo de una estrategia comunicacional, para lograr la
vinculacién con las comunidades, la sociedad civil y los erganismos pablicos del territorio.

SERVICIO LOGAL DE EDUGAGION PUBLIGA ANTOFAGASTA PLAN ANUAL 2026



https://doc.digital.gob.cl/validador/KWX6EJ-239

) )g Ministerio de
BERVICIO LOCAL DE EDUCASION PUSLICA Sl Educacion

ANTOFAGASTA

Antofagasta | Mojilones | Slorra Gorda | Taktal

Gatlerno de Chile

3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion

3.1, Estado del Convenio de Gestién Educacional

Tabla 01. Ficha estado Convenio de Gestion Educacional

Fecha de nombramiento 08-04-2024

Periodo de desempeiio del cargo 08-04-2024 al 08-04-2030

Periodo por reportar Reporte afio 2025, con corte al 31 de julio.

Objetivo N°1: Efaborar e implementar el Plan Estratégicoe Local, el Plan Anual y toda iniciativa que agregue valor a
las trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las comunidades locales y educativas
en su elaboracion.

Avance
Avance
N° Nombre del indicador Meta . respecto Analisis de resultado alcanzado
efectivo
ala meta
1.1 Porcentaje de| 85% 20% 23,5% | El convenio de gestién educacional establece un
cumplimiento de las minimo de cumplimiento de la meta de 75% para
metas anuales del Plan reportar el avance ponderado del indicader, sin
Anual (PA). embargo, al 31 de julio el avance es el siguiente:

* 3 acciones cumplidas (Elaboracidn de propuesta
del presupuesto del P01y P02 del Slep, licitacion
y adjudicacion del sistema de remuneraciones y
preparacidn de compras criticas).

* 12 acciones en proceso.

Lo anterior representa un avance del 20% y un 23,53%
de resultado respecto a la meta, el resultado se
encuentra de acuerdo con la calendarizacion,
proyectando a diciembre cumplimiento del 100% de la
meta.
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Objetivo N°2: Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso de transicion,
instalacién y funcionamiento del Servicio Local de Educacién, asegurando la mejora continua en la gestion administrativa,
gestion escolar, innovacion y el desarrollo de sistemas de apoyo al aprendizaje de calidad, en el territorio de su competencia.

Nombre del Avance S
Meta "~ respecto Analisis de resultado alcanzado

ala meta

indicador efectivo

2.1.b Cumplimiento | 100% | 56,56% | 56,56% |El convenio de gestion educacional establece un minimo de

del Plan de cumplimiento de la meta de 75% para reportar el avance
Sostenibilidad ponderado del indicador, sin embargo, al 31 de julio el avance
Financiera. es el siguiente:

¥ 9 hitos cumplidos:

Plan Anual de Compras P01 2025.

Solicitar informacion a la JUNJI respecto de proyectos y
convenios de transferencia de fondos.

Solicitar informacion a la SEREMI de Educacion Antofagasta
sobre los convenios de colaboracion y/o ejecucion de
suscritos por las Corporaciones y DAEM, a ser traspasados al
SLEP en enero 2026, pertenecientes a las Municipalidades
de Antofagasta, Mejillones, Sierra Gorda, Taltal.

Estimacion de gasto Subtitulo 21 — afio 2026.

Estimacion de gasto Subtitulo 22 — afio 2026.
Estimacion de gasto Subtitulo 29 - afio 2026.

Estimacion de gasto Subtitulo 31 — afio 2026.

Elaborar programa de ejecucion presupuestaria.

Estimacidn ingresos P02 afio 2026 (subvenciones escolares).

¥ 7 hitos en proceso.

Lo anterior representa un avance del 56,56%, de acuerdo con
la calendarizacidon proyectando a diciembre cumplimiento del
100% de la meta.

2.2 Porcentaje de| 90% 34,7% 38,56% |El convenio de gestion educacional establece un minimo de
ejecucion cumplimiento de la meta de 80% para reportar el avance
presupuestaria. ponderado del indicador, sin embargo, al 31 de julio el avance
de ejecucidn es de un 34,7% y un resultado respecto a la meta
de un 38,56%.

SERVICIO LOGAL DE EDUCACION PUBLICA ANTOFAGASTA PLAN ANUAL 2026
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Objetivo N°3: Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y equidad
en la educacion y la generacidn de capacidades en las comunidades educativas del Servicio Local de Educacion Publica

(SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

Nombre del Avance e
Meta respecto

a la meta

indicador efectivo

Analisis de resultado alcanzado

3.1 indice de| 100% | 35,23% | 35,23%
participacion y
articulacidn local.

El convenio de gestion educacional establece un minimo
de cumplimiento de la meta de 75% para reportar el
avance ponderado del indicador, sin embargo, al 31 de
julio el avance es el siguiente:

» 5 hitos cumplidos:

Acompafiamiento y participacidn del CDL en la Cuenta
Publica 2025

Participacion del CDL en reuniones de discusion
presupuestaria 2026

Mesa técnica CDL — Infraestructura

Cuenta Publica Participativa 2024
Instalacion del ciclo de sesiones ordinarias y
extraordinarias del CDL

» 6 hitos en proceso.
Esto representa un avance del 45,45%.

En lo que respecta al subindice 3.1.3, se ha cumplido 1 de
4 Convenios Suscritos, con un 25% de avance.

Lo anterior representa un avance del 35,23%, de acuerdo
con la calendarizacion proyectando a diciembre
cumplimiento del 100% de la meta.
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Objetivo N°4: Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y desarrollo de capacidades
de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestion del acompafiamiento y apoyo a los establecimientos
educacionales implementando los monitoreos y seqguimientos correspondientes para la toma de decisiones del Servicio.

Avance
N° Nombre del indicador Meta ;:‘:::ti respecto Analisis de resultado alcanzado
ala meta
4.1 indice de 75% 40% 53,33% | El convenio de gestion educacional establece un minimo de
desarrollo de cumplimiento de la meta de 75% para reportar el avance
capacidades del ponderado del indicador, sin embargo, al 31 de julio el avance
personal del SLEP. es el siguiente:

» 2 acciones cumplidas:

Taller de Revision y ajuste de la Formulacion Estratégica del
Servicio

Taller/Induccién/Capacitacion en Ley 21.040 vy los
Instrumentos de gestion del Sistema de Educacion Publica.

» 5 acciones en proceso.

Lo anterior representa un avance del 40% y un 53,33% de
avance respecto a la meta que va de acuerdo con la
calendarizacién. Se proyecta a diciembre cumplimiento del
100% de la meta.

Objetivo N°5: Demostrar las capacidades, competencias y conocimientos necesarios para liderar el Servicio Local de
Educacion Piblica y promover la mejora continua del servicio, como parte del Sistema de Educacion Publica.

Avance
N° Nombre del indicador Meta ;::::; respecto Analisis de resultado alcanzado
a lameta
5.1 Resultado de la 100% 0% 0% La evaluacién de desempefio se realizara al finalizar el afio
evaluacién de calendario, por lo que el avance del indicador al 31 de julio es
desempefio realizada de 0%

por el Director/a de la
Direccién de Educacion
Publica en el afio t.
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4. Planificacion Anual

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, aqui se presentan las metas y objetivos establecidos en el CGE del director ejecutivo y las acciones para una adecuada instalacién y
prestacion del servicio educativo.

4.1. Acciones orientadas al cumplimiento del Convenio de Gestién Educacional

Considerando los objetivos y metas comprometidas en el CGE suscrito por el director ejecutivo del SLEP para el afio 2026, es que en este apartado se presentan las principales acciones a
realizar por el SLEP para dar cumplimiento a las metas estipuladas en el CGE y que a su vez guardan relacidén con la instalaciéon del SLEP y que propendan a la correcta prestacion del servicio
educativo una vez se realice el traspaso de éste.

Tabla 02. Ficha resumen de acciones orientadas al cumplimiento del Convenio de Gestion Educacional

Objetivo e Indicador

Medios de
verificacion

Notas
metodologicas

S L S Equipo/Area -
CGE asociado MNombre accion Descripcion accion  Periodicidad responsable indicador

Respecto del Plan:

1. Debe enviarse a Director Ejecutivo a mas
tardar en el mes de marzo y debe considerar al
menos acciones como: blsqueda de recursos

Objetivo N°1

externos, cumplimiento del PAC, elaboracion

Indicador 2.1.b Implementacion Elaboracién de un o Porcentaje de | (N® de r:rtcs 1) Informe de junto a Subd. de Planificacién del presupuesto
cumplimiento del | del Plan de Plan 2026 de Subdireccidn de | cumplimiento  del | cumplidos / N® de avance del Plan. 2027
-~ sostenibilidad Anual Administraciony | Plan de | hitos 100% | 2) Informe de . . . -
Plan de Sostenibilidad ) - X — - 2. El Plan podra ser modificado durante el afio de
Sostenibilidad Financiera financiera y su Finanzas. Sostenibilidad programados) cumplimiento del actién solo an sus hitos posteriores a |a fecha de
ostenioifica ’ implementacion. Financiera *100 Plan. geste . e
Financiera. madificacion.

3. El informe de avance y de cumplimiento
debera contener al menos los medios de
verificacion correspondiente a cada hito y el
calculo del indicador.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANTOFAGASTA

PLAN ANUAL



https://doc.digital.gob.cl/validador/KWX6EJ-239

SERVICIO LOCAL DE EDLCASION PUSLICA

ANTOFAGASTA

Anmtofogosta | Mo|iBones | Siorra Gorda | Taltal

Mimisterio de
Educacién

g

Goblermno de Chile

Objetivo e Indicador S S s Equipo/Area o Medios de Notas
CGE asociado Nombre accion Descripcion accion  Periodicidad responsable Indicador verificacién metodolsgicas
bieti o Sc_agum:ll'entc de la Rep_orte mensual 1. Los reportes podran ser enviados por correo
Objetivo N2 Monitoreo de la €jecucion Porcentaje de [ (N® de reportes enviado a D.E. con electronico y/o memordndum hasta el dia 15 de
Indicador 2.2 " presupuestaria Subdireccion de o Grtesl de | entresados po N corte en enero,| - Y.
Porcentaje de ] N 2026 a través de Mensual Administracion y _p . . g N ] 100% | febrero, marzo, abril, . . .
- . presupuestaria ) ejecucion Director Ejecutivo / P - 2. Deberan enviar los reportes correspondientes
ejecucidn reportes Finanzas. 3 . mayo, junio, julio, ; . ]
2026. presupuestaria. 11) *100 : a la ejecucion presupuestaria de los meses de
presupuestaria mensuales con agosto, septiembre, ;
: o ) enero a noviembre.
andlisis. octubre y noviembre.
1. Se considerarda como Actores relevantes a
Elaboracion e Porcentaie de aquellos que contribuyan al proceso de
Obijetivo N°3 Implementacion . . " (N de hitos instalacion de la gobernanza del Servicio.
jetvo . |implementacion cumplimiento  del . o 1) Informe de . N .
Indicador 3.1 del Plan de trabajo B} | cumplidos/N de 2. El Plan podra ser modificado durante el afio de
neicadar . anual con el Comité del Plan de trabajo Plan de trabajo hitos avance del Plan. estion solo en sus hitos posteriores a la fecha de
Indice de Directivo Local v los anual con el Comité Anual Gabinete. anual con el Comité rogramados) 100% | 2) Informe de lr;'nodl'ﬁcacién po
articipacion irectivo Local y los irectivo Local y los cumplimiento de . S
p paciény Actores Relevaﬁtes Directivo Local y | Directivo Local y | El%% plimiento. de 3. El |nfom1.e de awvance de cumplimiento
articulacién local. L Actores Relevantes Actores Relevantes Plan. ) - ¥ p -
del Territorio. o I debera contener al menos los medios de
del Territorio. del Territorio e . ) ]
verificacion correspondiente a cada hito y el
calculo del indicador.
imol tacic Clab . B tai d 1. Plan podra ser modificado durante el afio de
Objetivo N°3. dn;IpPEi;:fz:E:Ea'o ir': Il;:zlr‘:;:r; cion & ch.I)nr‘tl:elri]r':iJ:nto deel (N°  de  hitos 1) Informe de | gestion solo en sus hitos posteriores a la fecha de
Indicador 3.1 ora suscritiir deIpPIan de trabaio Unidad de Planp de  trabaio cumplidos/N®  de avance del Plan. | modificacion.
Indice de sonvenios con | para suscrit:ir Anual Desarrollo ara suscn‘t:ir hitos 100% | 2) Informe de | 2. El informe de avance y de cumplimiento
participacion y antidades pablicas Eon'.renl'cs con Estratégico. Ecnmanios con programados) cumplimiento del | debera contener al menos los medios de
articulacién local - P - - ) . *100 Plan. verificacion correspondiente a cada hito y el
" | y/o privadas. socios estratégicos. socios estratégicos.

calculo del indicador.
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4.2, Acciones para una adecuada instalacién y prestacién del servicio educativo

Tabla 03. Ficha resumen de acciones orientadas o una adecuada instalacion.

Dimension - . oy A Equi Area - - Medios de Notas
. Nombre accidon Descripcidon accion Periodicidad T Indicador Formula . ” o
EMEP asociada responsable wverificacion metodologicas
Generar una Reahza_r el d|§gncstlcc de E!abofac!on del | (N® de EE que El diagnéstico debe ser presentado en el mes de
propuesta de plan |la asistencia de los diagndstico y | cuentan con iulio
de trabajo a partir | establecimientos del subdireccién de propuesta de | diagndstico de 1) Diagndstico. ) )
Gestion de un diagndstico | territorio para presentar Anual o Técnico Plan de trabajo | asistencia que son 100% 2) Propuesta de| £l plan debe ser presentado a mds tardar en el
pedagdgica de la asistencia en | una propuesta de plan de Aggga Saico que ayude a |considerados en la Plan de trabajo| meli de diciembrep
todos los | trabajo que ayude a gogico- mejorar la | propuesta del plan 2027. )
establecimientos mejorar la asistencia de asistencia de los | de trabajo/N° de EE se excluve la modalidad de educacién especial
del territorio. los EE del territorio. EE del territorio. | del servicio) *100 ¥ P )
EL diagndstico debe ser presentado en el mes de
Generar una julic.
propuest_a de pla_n Reahzargl_dmgncstlco de (N® de EE que El plan debe ser presentado a més tardar en el
de trabajo a partir |la movilidad de los Elaboracién  del cuentan con mes de diciembre
de un diagndstico | estudiantes en los niveles di St diagnéstico de la )
de la movilidad de | de logro de aprendizaje lagnostico Y [ movilidad de los - P _— -
) ) et . . propuesta de N 1) Diagndstico. El indicador de cumplimiento de meta
. los estudiantes en | insuficiente, elemental y Subdireccion de _~ | estudiantes en los N . N
Gestion - T - plan de trabajo| " 2) Propuesta de| presupone, la distribucion normal del nivel de
- los niveles de logro | adecuado en el territorio, Anual Apoyo Técnico niveles de logro de | 100% _ - 3
pedagogica o L que promueva la o Plan de trabajo| logro de los aprendizajes de los estudiantes
de aprendizaje | para presentar  una Pedagdgico. _ ) aprendizaje .
p i mejora continua | | . 2027. segun su PEL
insuficiente, propuesta de plan de del rendimienta insuficiente,
elemental y | trabajo que promueva la P elemental ¥ . - .
_ - académico. N Se deberdn considerar los EE que por normativa
adecuado en la|mejora continua del adecuado /N° de EE aplican prueba SIMCE
educacion piblica | rendimiento académico. del servicio) *100 P p )
del territorio. El Plan debera incluir todos los EE que cuenten
con diagnoéstico.
Proponer una cartera de H1: Reuniones de traspaso de iniciativas.
. pectos identificando Elaboracion  de (N° de hitos H2: Andlisis de revision de iniciativas.
Infrasstructura Elaborar cartera prwectosr de inversion subdireccion de | Cartera de cumplidos/N®  de Cartera de | H3: Actualizacion de diagndstico Base de estado
N N ¥ | inicial de proyectos praye S Anual hitos 100% | proyectos de | de infraestructura.
equipamiento A . priorizando iniciativas Infraestructura. | proyectos de - e " e L. - L.
de inversion. o H - programados) inversion. H4: "Reglamento de clasificacion de inversién
estratégicas que inversion. * - - -
respondan a las 100 segln lineamientos de los instrumentos
de planificacion territorial. " sancionado.
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Notas
metodoldgicas

H5: Reglamento de priorizacion de proyectos de
inversidn sancionado.

H6: Desarrollar actualizacién de propueasta inicial
de cartera inversiones, propuesta por
Subdireccion de Infraestructura.

Generar un plan de

territorio  y  la
diversidad escolar.

con la comunidad

educativa.

/N® de EE del
servicio) *100

P N® d EE . P
trabajo a partir de | Realizar el diagnéstico de iuentas Eg: El diagndstico debe ser presentado en el mes de
un diagndstico de | las necesidades de dissnéstico de las julio.
Fortalecimiento | necesidades de | fortalecimiento del ) . Elaboracion  del enc - -
o ) F_— Subdireccion de - o - necesidades de 1) Diagnostico. .
delas fortalecimiento del | liderazgo ¥ técnico - diagndstico ¥ o El plan debe ser presentado a mas tardar en el
- ) ; - g Anual Apoyo Técnico fortalecimiento del | 100% | 2) Plan de -
capacidades liderazgo directivo | pedagogico en los . Plan de | P S mes de diciembre.
P - Pedagdgico. . liderazgo y técnico capacitacion.
humanas v técnico | establecimientos del capacitacion. edagdgico/N® de
pedagdgico en los | territorio para generar pedagoe - Las dimensiones sugeridas son: Gestion
- By EE del servicio) - - -
establecimientos un plan de capacitacion. *100 pedagogica; Liderazgo; Gestion de recursos.
del territorio.
Generar una | Realizar un diagnéstico (N® de EE que
propuesta de plan [ sobre las necesidades cuentan con
de trabaj.o a !Jal_"tlr edu.ca‘tl_vas espeq_:lales: del 3 diagndstico _sobre El diagnéstico debe ser presentado en el mes de
de un diagnostico | territorio y la diversidad - . Elaboracidon del | las necesidades - P -
. . - Subdireccion de - P - 1) Diagnostico. julio.
Gestion actualizado sobre | escolar que sirva de base - diagndstico y | educativas
- . Anual Apoyo Técnico B 100% |2) Propuesta de
pedagogica las necesidades | para presentar  una . propuesta de | especiales del . .
) Pedagogico. _ I Plan de trabajo. | El plan debe ser presentado a més tardar en el
educativas propuesta de plan de Plan de trabajo. |territorio vy la .
. _ - - _ mes de diciembre.
especiales del | trabajo para el afic 2027 diversidad escolar
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I° PUBLIQUESE el presente acto
administratfivo y el Plan Anual Local 2026 en el sitio web institucional del Servicio Local de
Educacion PUblica Antofagasta, y remitase copia a la Direccién de Educacioén Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Firmado por:

Alejandro Mijail Tapia Carvajal
Director Ejecutivo

Fecha: 15-12-2025 10:18 CLT
Servicio Local de Educacion Publica
de Antofagasta

ALEJANDRO MIJAIL TAPIA CARVAJAL
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANTOFAGASTA

Distribucién:

- Archivo

- Direccion de Educaciéon Publica

- Comité Directivo Local SLEP Antofagasta

BCPP CALT
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