
 
 

INFORME 

EJECUCIÓN PRIMER SEMESTRE Y SEGUNDO TRIMESTRE AÑO 2025 ARTICULO 14 LEY DE PRESUPUESTOS 

“SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA ANTOFAGASTA” 

  
 

I. INFORMACIÓN SOBRE EJECUCIÓN AÑO 2025. 

 
Comisiones y Cometidos funcionarios (Ley de Presupuestos N°21.722, Art. 14.7). 

Información relativa a los cometidos y las comisiones de servicio en el país y en el extranjero, 

realizados durante el trimestre. 

 

 

  
Cantidad 

N° de Funcionarios 

Designados 

Recursos en 

Viáticos 

Comisiones - - - 

Cometidos 6 6 $316.224 

 

 

A continuación, se entrega el detalle de los funcionarios que han realizado comisiones y cometidos, 

junto con los gastos por concepto de viático y el detalle de los pasajes utilizados: 

R.U.T Nombre Lugar 

Cometid

o/Comisi

ón 

Objetivo Monto 

Viático 

Fecha 

Inicio 

Fecha 

Término 

Detalle De Pasajes 

Titula

r 

Destino Valor Fecha 

13.220.033-5 Antonio 

Carevic 

García 

Santiago Asistencia a 

capacitación que 

imparte 

orientaciones y 

lineamientos 

relativos a la 

formulación 

presupuestaria año 

2026. Realizada por 

la Dirección de 

Educación Pública 

(DEP). 

$75.086 

 

09.04.2025 10.04.2025 Sí Santiago $512.628 08.04.2025 

18.163.112-0 Martín 

Gamboa 

Catalán 

Santiago Asistencia a 

capacitación que 

imparte 

orientaciones y 

lineamientos 

relativos a la 

formulación 

presupuestaria año 

2026. Realizada por 

la Dirección de 

Educación Pública 

(DEP). 

$75.086 

 

09.04.2025 10.04.2025 Sí Santiago $512.628 08.04.2025 

17.939.646-7 Ignacio Soto 

Reyes 

Santiago Asistencia a 

capacitación que 

imparte 

orientaciones y 

lineamientos 

relativos a la 

formulación 

presupuestaria año 

2026. Realizada por 

la Dirección de 

Educación Pública 

(DEP). 

$75.086 

 

09.04.2025 10.04.2025 No Santiago $512.628 08.04.2025 

12.840.779-0 Jorge 

Cordano 

Tejeda 

Tal Tal Reunión de 

coordinación de 

infraestructura y 

proyectos DAEM 

Taltal. 

$30.322 29.04.2025 29.04.2025 Sí Tal Tal No 

aplica 

No aplica 

15.011.592-2 Pablo 

Oyarzun 

Olivares 

Tal Tal Reunión de 

coordinación de 

infraestructura y 

proyectos DAEM 

Taltal. 

$30.322 29.04.2025 29.04.2025 No Tal Tal No 

aplica 

No aplica 



 
R.U.T Nombre Lugar 

Cometid

o/Comisi

ón 

Objetivo Monto 

Viático 

Fecha 

Inicio 

Fecha 

Término 

Detalle De Pasajes 

Titula

r 

Destino Valor Fecha 

16.245.468-4 Marco Tala 

Pinto 

Tal Tal Reunión de 

coordinación de 

infraestructura y 

proyectos DAEM 

Taltal. 

$30.322 29.04.2025 29.04.2025 No Tal Tal No 

aplica 

No aplica 

 

 

Las contrataciones y desvinculaciones realizadas durante el trimestre (Ley de Presupuestos 

N°21.722, Art. 14.8). 

 

Contrataciones 

 

N° Nombre Cargo Título Educación Superior 
 

1 

Cordano Tejeda Jorge Luis 

Directivo Jefe de 

Infraestructura y 

Mantenimiento 

Arquitecto  

2 
Salinas Serón Consuelo Andrea 

Encargada de 

Tesorería 
Ingeniera en Finanzas  

3 
Cortez Rivera Katherine Vanesa 

Profesional de Gestión 

de Personas 
Ingeniero en Acuicultura  

4 
Marín Hurtado Nathaly Daneth 

Profesional de Gestión 

de Personas 
Administradora Pública  

5 

Saavedra Vásquez Diana Carolina 

Encargada de 

Planificación y Control 

de Gestión 

Ingeniero Politécnico Militar  

6 

Villalobos Schulz Andrés Eduardo 

Encargado de 

Administración y 

Finanzas 

Contador Auditor y Contador 

Público 
 

7 

Rojas San Francisco Karolaine Tami 

Coordinadora de 

Administración y 

Finanzas 

Contador Auditor y Contador 

Público 
 

8 
Zúñiga Allende Claudia Ivonne 

Profesional de Servicios 

Generales e Inventario 
Contador Auditor  

9 
Díaz Castillo Ángelo Andrés 

Profesional de 

Remuneraciones 

Ingeniero en Administración de 

Empresas mención RRHH 
 

10 Torres Ruz Rocio del Pilar Profesional Jurídico Abogada  

11 

Padilla González Bastián Francisco 

Profesional de 

Tecnologias de la 

Información  

Ingeniero en Informática  

12 
Barahona Reyes Beadil Evelyn 

Camila 

Profesional de 

Monitoreo y 

Seguimiento de 

Procesos y Resultados 

Ingeniero Comercial  

13 Saiz Aguirre Naiomi Profesional Jurídico Abogado  

 

Desvinculaciones 

A continuación, se entrega el detalle de los funcionarios con termino contractual, 

correspondiente al trimestre.   

N°  Nombre  Cargo  Título Profesional  
Antigüedad 

En El Cargo  

Fecha 

Cesación  
Causal   

1        

2        

3        

4        

 

Nota: No existe información para el periodo reportado. 

 

Información asociada a las remuneraciones de trabajadores. (Ley de Presupuestos N°21.722, Art. 

14.10) 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº y  % 

Personal 
Estamento 

Total 

Sexo 
Directivo Profesional Técnico Administrativo Auxiliar 

N° % N° % N° % N° % N° % 

Hombre 4 14.8 13 48.1 0 0 0 0 0 0 17 

Mujer 1 3.7 9 33.3 0 0 0 0 0 0 10 

Total            

 
 
 

 
  

 

Gastos (M$) Calidad Jurídica 
    

Total   

Sexo Planta Contrata 
Cód. del 

Trabajo 
HSA   

  

Hombre    25.639.262     16.113.715         41.752.977    

Mujer      10.844.634         10.844.634    

Total    25.639.262     26.958.349         52.597.611    

        

Gastos (M$) Estamento Total 

Sexo Directivo Profesional Técnico Administrativo Auxiliar   

Hombre    25.639.262     16.113.715        
                           

41.752.977  

Mujer      10.844.634        
                           

10.844.634  

Total    25.639.262     26.958.349        
                           

52.597.611  

 

Gastos (M$) Calidad Jurídica 
    

Total   

Sexo Planta Contrata 
Cód. del 

Trabajo 
HSA   

  

Hombre    35.519.432     46.425.090         81.944.522    

Mujer      8.612.859     59.708.562         68.321.421    

Total    44.132.291   106.133.652       150.265.943    

        

Gastos (M$) Estamento Total 

Sexo Directivo Profesional Técnico Administrativo Auxiliar   

Hombre    35.519.432     46.425.090        
                           

81.944.522  

Mujer      8.612.859     59.708.562        
                           

68.31.421  

Total    44.132.291   106.133.652        
                         

150.265.943  

 

Nº  y  % 

Personal  
Calidad Jurídica Total 

Sexo 
Planta Contrata Cód. del Trabajo HSA  

N° % N° % N° % N° %  

Hombre 4 14.8 13 48.1 0 0 0 0 17 

Mujer 1 3.7 9 33.3 0 0 0 0 10 

Total          

Calidad Jurídica Duración Media Duración Promedio N° veces contratado 

Planta 3 años 3 años 1 

Contrata 3 meses 3 meses 2 

Cód. del Trabajo N/A N/A N/A 

HSA 3 meses 3 meses 1 

Total    



 
             Reembolsos por Licencias Médicas (Ley de Presupuestos N°21.722, Art. 14.11).  

 

Informa las licencias médicas, identificando las que corresponden a enfermedades laborales, el hecho de haber sido reembolsadas, el nivel de cumplimiento de la obligación del reembolso 

y los montos involucrados. La información deberá detalla los días de ausencia, el número de funcionarios que presentan licencias, diferenciado según género, correspondiente al trimestre. 

 

 

1.-Número de días de licencia médica presentadas entre Abril y Junio, según género del funcionario afecto, tipo y rango de duración de la licencia médica 

             

Tipo de Licencia Médica 

GÉNERO 
TOTAL 

Hombre y No binario Mujer 

Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas desde 

11 o mas días 

Total Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas 

desde 

11 o mas días 

Total Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas 

entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas desde 

11 o mas días 

Total 

Enfermedad o Accidente Común             

Licencia Maternal Pre y Post Natal              

Enfermedad grave hijo menor de un 

año             

Accidente del trabajo o del 

trayecto             

Enfermedad Profesional             

Patología del Embarazo             

Ley SANNA             

TOTAL             

% según género                      

              
 

 

 

 

 

 

 

 



 
2.-Número de licencias médicas presentadas entre Abril y Junio, según género del funcionario afecto, tipo y rango de duración de la licencia médica  

             

Descripción 

GÉNERO 
TOTAL 

Hombre y No binario Mujer 

Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas desde 

11 o mas días 

Total Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas 

desde 

11 o mas días 

Total Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas 

entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas desde 

11 o mas días 

Total 

Enfermedad o Accidente Común             

Licencia Maternal Pre y Post Natal              

Enfermedad grave hijo menor de un 

año             

Accidente del trabajo o del 

trayecto             

Enfermedad Profesional             

Patología del Embarazo             

Ley SANNA             

TOTAL             

Número de funcionarios con LM             

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3.-Número de licencias médicas presentadas entre Abril y Junio, con reembolso, según género del funcionario afecto, tipo y rango de duración de la licencia médica 

             

Descripción 

GÉNERO 
TOTAL 

Hombre y No binario Mujer 

Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas desde 

11 o mas días 

Total Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas 

desde 

11 o mas días 

Total Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas 

entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas desde 

11 o mas días 

Total 

Enfermedad o Accidente Común             

Licencia Maternal Pre y Post Natal              

Enfermedad grave hijo menor de un 

año             

Accidente del trabajo o del 

trayecto             

Enfermedad Profesional             

Patología del Embarazo             

Ley SANNA             

TOTAL             

% Licencias médicas reembolsadas                      

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.-Monto ($) recuperado total de las licencias médicas presentadas entre Abril y Junio, según género del funcionario afecto, tipo y rango de duración de la licencia médica 

             

Descripción 

GÉNERO 
TOTAL 

Hombre y No binario Mujer 

Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas desde 

11 o mas días 

Total Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas 

desde 

11 o mas días 

Total Licencias 

médicas por 

hasta 3 dias 

Licencias 

medicas 

entre 

[4 a 10] dias  

Licencias 

medicas desde 

11 o mas días 

Total 

Enfermedad o Accidente Común 

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -   $                          -  

Licencia Maternal Pre y Post Natal  

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -   $                          -  

Enfermedad grave hijo menor de un 

año 

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -   $                          -  

Accidente del trabajo o del 

trayecto 

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -   $                          -  

Enfermedad Profesional 

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -   $                          -  

Patología del Embarazo 

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -   $                          -  

Ley SANNA 

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                        

-  

 $                          

-  

 $                        

-  

 $                        

-   $                        -   $                          -  

TOTAL 

 $                       

-  

 $                       

-   $                       -  

 $                         

-  

 $                       

-  

 $                       

-  

 $                       

-  

 $                         

-  

 $                       

-  

 $                       

-   $                       -   $                         -  

 

  Nota: No existe información para el periodo reportado. 



 
Gastos en Publicidad y Difusión (Ley de Presupuestos N°21.722, Art. 14.6). 

 

Informa el monto total de gasto ejecutado, en el trimestre, en lo que respecta al Subtítulo 22, 

ítem 07. Asimismo, informará el detalle del gasto por concepto de publicidad, difusión o 

relaciones públicas en general, distinguiendo entre avisos, promoción en periódicos, radios, 

televisión, medios digitales, cines, teatros, revistas, contratos con agencias publicitarias y/o 

servicios de exposiciones e indicando los proveedores de cada uno de ellos, si éstos tienen 

una clara identificación local y si pertenecen a un holding, conglomerado o cadena de 

comunicación. Respecto de estos últimos, se adjuntará además la nómina de las entidades 

ejecutoras de dichas actividades, su mecanismo de contratación y el monto adjudicado, 

desagregados por programas. 

 

 
*Concepto: Se debe indicar si el gasto corresponde a publicidad, difusión o relaciones públicas en 

general. 

 

** Clasificación de aviso: Promoción en periódicos, radios, televisión, medios digitales, cines, teatros, 

revistas, contratos con agencias publicitarias y/o servicios de exposiciones 

 

***Categoría: Solo se informa si tiene identificación local y si pertenecen a un holding, conglomerado o 

cadena de comunicación, y se rellenan los datos requeridos: “entidades ejecutoras”, “mecanismos de 

contratación” y “monto adjudicado”. En caso contrario se indica “No Aplica” y no se informan los puntos 

“entidades ejecutoras”, “mecanismos de contratación” y “monto adjudicado”. 

 

 

Arriendos de terrenos u otros bienes inmuebles. (Ley de Presupuestos N°21.722, Art. 14.12) 

 

Informa los gastos asociados al arriendo de terrenos u otros bienes inmuebles que sirvan de 

dependencias para las actividades propias de la institución, correspondientes al trimestre 

(abril, mayo y junio 2025). 

 

Programa  Subtítulo Descripción Monto 

01 22.09.002.002 
Arriendo de Oficina y Gastos Comunes SLEP 

Antofagasta.  
$34.875.097 

01 22.09.002.999 Arriendo de estacionamiento SLEP Antofagasta. $240.000 

   Total $35.115.097.- 

 

 

         Montos de dinero que son implementados directamente. (Ley de Presupuestos N°21.722, Art.  

14.9) 

 

La información entregada, corresponde a los dineros mensuales que son ejecutados 

directamente por la institución, por medio de distintas formas de adjudicación, durante el 

trimestre. 

 

Programa Concepto * 
Clasificación 

de aviso ** 
Proveedor 

Descripción 

Servicio 

Monto 

Total 

Gasto 

Ejecutado 

Categoría***: Indicar categoría 

Entidades 

Ejecutoras 

Mecanismo 

de 

Contratación 

Monto 

adjudicado 

P01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicio de 

publicidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación 

concurso 

interno en 

periódicos 

físico y digital 

Publicidad 

Ricardo 

Araya y 

Compañía 

LTDA. 

 

 

Publicación de 

aviso clasificado 

en medio de 

prensa de tiraje 

nacional, en 

formato impreso y 

digital, en día 

hábil. Tamaño: 

aprox. 11 x 15 cm. 

Publicación en 

blanco y negro o 

color. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$775.666 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Aplica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Aplica 

 

  

 

 

Monto Total 

 

$775.666 

   



 
 

Mes Programa Subtítulo 

Convenio 

Marco 

(M$) 

Licitación 

Pública 

(M$) 

Licitación 

Privada 

(M$) 

Compra 

Coordinada 

(M$) 

Trato 

Directo 

(M$)  

Compra 

Ágil 

(M$) 

Total 

(M$) 

Abril 01 22 0 5.410 0 0 0 7.690 13.100 

Abril 01 29 88.562 9.787 0 0 0 10.332 108.681 

Mayo 01 22 782 5.700 0 0 0 4.253 10.734 

Mayo 01 29 0 0 0 0 0 13.766 13.766 

Junio 01 22 337 2.904 0 0 0 1.776 5.017 

Junio 01 29 0 0 0 0 0 1.279 1.279 

 

 

Informes de estudios e investigaciones, correspondiente a la ejecución presentada. (Ley de 

Presupuestos N°21.722, Art. 14.2) 

 

En soporte electrónico, copia de los informes derivados de estudios e investigaciones 

contratados en virtud de la asignación 22.11.001, dentro de los ciento ochenta días siguientes 

a la recepción de su informe final. 

 

    Nota: No existe información para el periodo reportado. 

 

 

         Actas de evaluación de licitaciones y compras públicas, correspondiente a la ejecución 

presentada (Ley de Presupuestos N°21.722, Art. 14.19 letra b) 

 

Publicar en sus respectivos portales de transparencia activa las actas de evaluación emitidas 

por las comisiones evaluadoras de licitaciones y compras públicas de bienes y servicios que 

realicen en el marco de la ley N°19.886, dentro de los treinta días siguientes al término del 

respectivo proceso. 

 

Informo enlace con la información solicitada: Link Acta de Evaluación Transparencia Activa. 

 

NOMBRE LICITACIÓN 
N° ID LICITACIÓN 

(Enlace) 
ESTADO EN PORTAL 

FECHA 

ADJUDICACIÓN 

Serv. Arriendo de Software de 

Gestión de Personas 
1375735-5-LQ25 Adjudicada 09-05-2025 

 

 

 

Información del presupuesto asignado. (Ley de Presupuestos N°21.722, Art. 14.19 letra c) 

 

 

Se publica presupuesto inicial asignado al Servicio Local de Educación Antofagasta, en página 

web Institucional, para acceder debe seguir los siguientes pasos: 

 

Ingresar a: https://slepantofagasta.gob.cl/ 

Seleccionar la opción: “Documentación” 

Acceder a Documentos Administración y Finanzas: Presupuesto Asignado P01. 

 

Publicación en página Web informe de Artículo 14. (Ley de Presupuestos N°21.722, Art. 14, 

último párrafo) 

 

Se publica Informes Presupuestarios Servicio Local de Educación Antofagasta, en página web 

Institucional, para acceder debe seguir los siguientes pasos: 

 

Ingresar a: https://slepantofagasta.gob.cl/ 

Seleccionar la opción: “Documentación” 

Acceder a Documentos Administración y Finanzas: Informes/Informes Presupuestarios 

 

 

 

 

 

 

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=AJ047&pagina=61573045
https://www.mercadopublico.cl/Procurement/Modules/RFB/DetailsAcquisition.aspx?qs=28yyXdCN5A6xFvtg9uCjq2OtZVKNCEs9FfOgAKxSZULUFtltSX5fofjxx97L/fkx
https://slepantofagasta.gob.cl/
https://slepantofagasta.gob.cl/


 
Informe de ejecución de las asignaciones correspondientes a los Subtítulos 24 y 33. (Ley de 

Presupuestos N°21.722, Art. 14.19 letra a) 

 

 

           Informe Trimestral ejecución Subtítulo 24 y 33. 

 

Proyectos 

Beneficiados 

Nómina de 

beneficiarios 

Metodología 

de elección 

Entidad o personas 

ejecutoras de los 

recursos 

Montos 

asignados 

 

Modalidad de 

asignación 

 

      

      

 

Nota: No existe información para el periodo reportado 

 


